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Abstract 
 
Die Autorin dieser Arbeit ist als Kinderkrankenschwester in der pädiatrischen Onkologie 
beschäftigt. 
 
In der Abteilung spielte die onkologische Fachkrankenpflege bisher eher eine 
untergeordnete Rolle – die wenigen Fachkrankenpflegekräfte hatten kaum andere 
Aufgaben als ihre nicht weitergebildeten Kollegen. 
Die erweiterte Kompetenz wurde nicht gezielt genutzt. 
 
Es entstand, nicht nur seitens der Autorin, sondern auch seitens der pflegerischen 
Abteilungsleitung der Wunsch, diese Situation zu ändern und das erweiterte Fachwissen 
geplant einzusetzen, um es möglichst effizient zu nutzen.  
Hierfür sollte ein für die Abteilung geeignetes Konzept entwickelt werden. 
 
Um individuelle Gegebenheiten einbeziehen zu können, wurde mittels einer 
Mitarbeiterbefragung die Sicht der Mitarbeiter sowohl bezüglich des 
Optimierungsbedarfs als auch der Möglichkeiten der Optimierung durch 
Fachkrankenpflege eruiert. 
Die Abfrage der Berufsgruppen ermöglichte zudem eine Einschätzung der Sichtweise der 
Pflegenden. 
 
Aus der Befragung ergab sich  aus Sicht aller Berufsgruppen ein mäßiger, schwer zu 
konkretisierender, aus Sicht der Pflegenden ein erhöhter Optimierungsbedarf. Unter den 
Pflegenden trat vor allem der Bereich der Begleitung der Familien hervor. 
 
Die Möglichkeiten der Optimierung durch Fachkrankenpflege zeigten sich aus Sicht  aller 
(auch speziell der Pflegenden) besonders in der Anleitung von Personal. 
 
Aus diesen Ergebnissen resultiert die Planung von Patienten- und Mitarbeiterschulungen 
durch die Fachpflegekräfte. Deren praktische Umsetzung soll nach Abschluss der 
Weiterbildung erfolgen, da dann mehr Fachkrankenpflegekräfte zur Verfügung stehen. 
 
Abschließend ist eine Reevaluation mittels Fragebogen geplant.  
 
Diese Arbeit soll den Prozess der Konzeptentwicklung, einbezogene Überlegungen und 
die Ergebnisse darstellen. 
 

 
 

 

 

 

 

 
 




