
   

 

 

 

 
Heidelberg, 15.01.2024  
 
Das Universitätsklinikum Heidelberg beschäftigt im Projekt „TripleWin“ ca. 100 Personen die 
sich im Anerkennungsverfahren zur Anerkennung der Berufsbezeichnung „Pflegefachfrau/-
mann“ befinden. 

Für den Unterricht, die Praxisbegleitung sowie die praktische und mündliche Kenntnisprüfung 

im Projekt „TripleWin“ suchen wir ab sofort eine 

Pflegepädagogin (w/m/d) 
 
in Teilzeit (20 Std./Woche) unbefristet zum nächstmöglichen Termin. 
 
Sie arbeiten in einem Team mit 3 weiteren Pflegepädagoge/innen die für die Vorbereitung 
und Durchführung der Kenntnisprüfungen verantwortlich sind. Es besteht eine enge 
Zusammenarbeit mit der Stabsstelle „Integrationsmanagement“ des Universitätsklinikums 
Heidelberg und der Akademieleitung. 
 
Sollten Sie an einer Vollzeitstelle (40 Std./Woche) Interesse haben, besteht die Möglichkeit 
neben der Arbeit im Projekt „TripleWin“ an der Berufsfachschule für Pflege tätig zu sein.  
Hier werden 565 Auszubildende in Pflegeberufen (Pflegefachfrau / Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege / Gesundheits- und Krankenpflegehilfe) ausgebildet. 
 
Sollte noch kein Master-Abschluss vorliegen, unterstützen wir ein berufsbegleitendes 
Studium.  Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag des Universitätsklinikums 
Heidelberg (TV-UK). Nach der Entgeltordnung erfolgt die Eingruppierung nach dem Grad des 
akademischen Abschlusses. Ein Job-Ticket wird angeboten. 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Akademieleiter Frank Stawinski gerne zur Verfügung 
(Tel.: 06221/56-4873). Informationen finden Sie auch auf www.afg-heidelberg.de . 
 
Wir freuen uns auf die Übersendung ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, die Sie 
bitte an die Akademie für Gesundheitsberufe Heidelberg, Akademieleitung, Wieblinger Weg 
19, 69123 Heidelberg senden. 
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