
 
 

 
Heidelberg, 4.8.26 
 
Das Universitätsklinikum Heidelberg ist Träger der Akademie für Gesundheitsberufe 
Heidelberg und bildet hier ihren beruflichen Nachwuchs aus. Ausgebildet wird in 12 
Gesundheitsberufen mit insgesamt 924 Ausbildungsplätzen. 

An der Schule für Anästhesietechnische Assistenten (ATA) am Universitätsklinikum 
Heidelberg ist eine Stelle für 
 

Pflege-/ Berufspädagogen (m/w/d) 
oder  

Anästhesietechnische Assistenten/Assistentinnen oder Pflegefachmann/-frau mit 
Weiterbildung Anästhesie und Intensivpflege, sowie einer abgeschlossenen 

berufspädagogischen Zusatzqualifikation zum Praxisanleiter/ zur Praxisanleiterin (m/w/d) 
 
in Teilzeit (20 Std./Woche) unbefristet ab sofort zu besetzen.  
 
Der ATA-Schule angegliedert ist die Weiterbildung für Anästhesie und Intensivpflege am 
Universitätsklinikum Heidelberg. 
 
Was wünschen wir uns? 

• Eine Person, die sich aktiv in die ATA-Ausbildung einbringt und bereit ist in den 
Weiterbildungen mitzuwirken 

• Flexibilität und Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Ideen 
• Motivation zur Weiterentwicklung der Vorbereitungskurse für 

Anerkennungsteilnehmende 
• Offenheit, sich in unser Team einzubringen 
• Ein abgeschlossenes Studium der Pflegepädagogik sowie die Weiterbildung für 

Anästhesie und Intensivpflege oder ATA-Ausbildung sind gewünscht. Bewerben 
können sich auch Praxisanleitende mit Weiterbildung für Anästhesie und 
Intensivpflege/ATA-Ausbildung, die perspektivisch eine pädagogische Qualifikation 
anstreben. 

Was erwartet Sie? 
• Ihr Aufgabengebiet umfasst den theoretischen und praktischen Unterricht sowie die 

Praxisbegleitung unserer Auszubildenden. 
• Darüber hinaus wirken Sie aktiv in verschiedenen Weiterbildungsangeboten mit, 

insbesondere in der Weiterbildung Anästhesie- und Intensivpflege, der Weiterbildung 
Intensivpflege 3+1 sowie der IMC-Qualifikation. 

• Ein weiterer Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt in der Mitwirkung bei 
Vorbereitungskursen zur beruflichen Anerkennung im Ausland erworbener ATA-
Qualifikationen. 

• Eine herzliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre bei einem zukunftssicheren 
Bildungsträger  

• Die Möglichkeit, das Curriculum weiter zu entwickeln 
• Eine vielseitige Tätigkeit mit unserem Träger  



 
 

 
Was bieten wir? 

• Eine vielseitige Tätigkeit im Aus- und Weiterbildungsbereich in einem 
aufgeschlossenen Team. 

• Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag des Universitätsklinikums 
Heidelberg (TV-UK). Nach der Entgeltordnung erfolgt die Eingruppierung nach dem 
Grad des Abschlusses. 

• Flexible Möglichkeit des Homeoffice sowie Gleitzeit 
• 5 Fortbildungstage/Kalenderjahr 
• Ein Job-Ticket, eine betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage Urlaub/Kalenderjahr 
• Ihre Einarbeitung wird von Mentor*innen auf der Grundlage eines strukturierten 

Einarbeitungskonzeptes unterstützt   
• Wir arbeiten mit der Lernplattform Moodle, dem CNE-Fortbildungsprogramm und 

dem Schulverwaltungsprogramm EasySoft/Publish 
 

Was ist uns wichtig? 
• Unser Ziel ist es, unsere Auszubildenden und Weiterbildungsteilnehmenden optimal 

zu begleiten sowie die Anerkennungsteilnehmenden durch die aktive 
Weiterentwicklung des eigenen Handelns bestmöglich vorzubereiten. 

• Respekt und Wertschätzung stellen die Grundlage unseres Handelns dar 
 
 
 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Schulleiter, Andreas Motzkus (Tel.06221/56-310 675), 
gerne zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 
Akademie für Gesundheitsberufe Heidelberg, ATA-Schule, Wieblinger Weg 19, 69123 
Heidelberg oder per Mail: ATA-OTA.AFG@med.uni-heidelberg.de 
 


